
男女共同参画を推進している企業･事業所･店舗等を表彰します！

例えば… こんな取り組みをしていませんか？
□ 社員、職員同士の協力体制がある
□ イクボス宣言を行っている
□ 育児･介護休暇の制度を社員に周知している
□ 出産一時金等の制度がある

　人口減少や少子高齢化の進展、国際化、社会経済情勢など、私たちを取り巻く環境は日々変化しています。そう
した中で、さまざまな分野における男女間の格差は、いまだ解消されていないのが現状です。
　そこで村では、男女共同参画社会の実現に向けた取り組みを積極的に行っている事業所を募集します。応募のあっ
た事業所については、取り組み内容を審査の上、「東海村男女共同参画推進事業所」として認定･表彰します。

【申し込み･問い合わせ】
　秘書広報課女性活躍･国際化担当（役場行政棟３階 ☎282-1711 内線1301）備え付けの応募用紙に必要事項を記
入の上、８月24日（金）までに申し込みください。なお、応募用紙は村公式ホームページからもダウンロードできます。

こんな事業所にオススメ♪
□ 採用活動をＰＲしたい
□ 働きやすい職場づくりの第一歩として活用

したい
□ 他社の取り組み内容を知りたい
□ いろいろな業種の方と情報交換をしたい

「男女共同参画社会」が推進されると
①全ての人が働きやすい社会の実現
　仕事と出産･育児･介護等の両立支援制度の充
実や、それらを利用できる職場風土づくりに取
り組むことで、全ての人が働きやすい社会の実
現につながります。
②優秀な人材の確保･定着
　生産年齢（15 ～ 64歳）人口の減少が推計され
る中、働き方改革へ取り組むことで、優秀な人
材の確保を目指します。
③企業価値の向上
　女性の活躍により、女性ならではの視点を生
かしたイノベーションと、企業のイメージアッ
プにつなげます。
④業務の効率化･生産性向上
　仕事と家庭の両立を前提とした働き方となる
ため、限られた時間の中で業務の効率化が図ら
れ、生産性の向上、人件費等のコスト削減が期
待できます。

たくさんのご応募をお待ちしています！
自薦・ 他薦は問いません。 意欲的に取り組んでいる
事業所等がありましたらお知らせください！

団体名･企画 主な企画内容（予定） 実施時期･場所（予定）
水辺のムラ研究会
 竹瓦の文化的景観ＰＲ事業

竹瓦の文化的景観の調査を行い、成果を冊
子にまとめて報告会を行う。

▼７月～平成31年３月
▼竹瓦･中央公民館ほか

ファニーず
 ファニーずのわんぱくふれ
あい遊びの会

　村内の子どもおよび保護者を対象としたふ
れあい遊びや体を動かす遊びを体験し、親子
間･他の子どもたちとの交流を楽しむ。

▼９月下旬
▼笠松運動公園

　村では、村の魅力やにぎわいづくり、子どもたちの郷土愛を育むことなどを目的として、村民の皆さん
が自ら企画し、広く村民を対象として実施する事業に対し、補助金を交付することとし、企画を募集しました。
　昨年度から継続して実施する４事業に加え、このたび、選考委員会の審査を経て、新規の２事業（下表参照）
について補助金を交付することが決定しましたのでお知らせします。

【問い合わせ】地域づくり推進課地域づくり推進担当（☎282-1711 内線1461）

村民企画提案事業が決定しました！
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