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今日は、皆さんにとって、東海村役場職員としてのスタートの日です。 

皆さんをお迎えできましたことを、大変嬉しく思います。そして、心から歓迎

いたします。 

 

今、皆さんは、大変緊張していることと思いますが、これからは、常に役場職

員としての自覚と誇りをもって、全力で職務を遂行していただきたいと思いま

す。 

 

昨日、多くの退職者をお送りして、寂しい気持ちもありましたが、今日、皆さ

んの顔を見て、ちょっとほっとしました。現時点では、ベテラン職員の穴を埋

めることは困難でありますが、これだけ多くのフレッシュな皆さんが仲間入り

したわけですから、役場内が活性化するのではないかと期待しています。 

 

昨年、「消滅可能性都市」という言葉が注目を浴びました。日本は、既に人口減

少社会に突入しています。今こそ、「地方創生」のための戦略が必要であり、将

来にわたって活力ある東海村を維持していかなければなりません。皆さんのよ

うな若い世代が、就職し、結婚・子育てといった希望を実現することが求めら

れているところですから、是非、皆さん方にも参画していただきたいと思って

います。 

 

私が目指す「持続可能なまちづくり」につきましては、後日、研修の中で申し

上げますので、今日は、お話しませんが、「東海村自治基本条例」は是非、読ん

でおいてください。 

 

今日は役場職員として心構えを一つだけ言っておきます。 

「住民の方々とのコミュニケーションを大切にしてください。」 

 

役場の仕事は、事務処理も多いですが、住民の方々からすれば、日々の生活上

の課題を何とかしてもらいたいという要望も多くなります。 

まず、話をよく聞くこと。そして、できるだけ現場に出て、現場を確認しなが

ら、直接住民の方々と話をしてください。課題を解決していくためには、お互

いの信頼関係が重要であり、コミュニケーション能力が求められてくるのです。 

 

最後に、今後の皆さんの活躍を大いに期待しています。共に頑張りましょう！ 


