
平成２９年度 昇任・異動辞令交付式 訓示 

 

皆さんに、今、新たな辞令をお渡ししました。最初からプレッシャーをかける

わけではありませんが、「昇任した」ということは、皆さん方に求められる役割

が変わったということですから、しっかりと頭に入れておいてください。今後は、

与えられた職責を認識しながら、なお一層活躍されることを期待しています。 

 

特に、部課長の皆さんには、組織のマネジメントという役割を意識していただ

きたい。決裁権者として、物事を俯瞰して見ることが大事であり、担当者に考え

させるような指導をお願いしたい。そして、仕事以外の部分も含め、職場の人間

関係に配慮し、職員一人ひとりの能力が最大限発揮できるよう、きめ細かい心遣

いも忘れないようにお願いします。 

 

次に、課長補佐の皆さんは、管理職となります。非常に多くの役割があること

を意識していただきたい。プレーイングマネージャーですから、状況によって使

い分けしなくてはなりません。課長を補佐するというよりは、課長と一緒になっ

て課内をまとめていくという心構えを持っていてください。言うまでもなく、事

務処理のチェックや部下への指導は、皆さん方の重要な役割ですので、くれぐれ

もよろしくお願いいます。 

 

そして、係長の皆さんには、何事にもチャレンジするという気持ちを意識して

いただきたい。私の経験からも、仕事が面白いと感じられる時期だと思いますの

で、小さくまとまらず、いろいろな人やモノに関心を持ち、自分を成長させても

らいたいと思っています。また、新採職員が配属されている場合には、積極的に

指導的な役割も果たして頂けるようお願いします。 

 

平成２９年度がスタートしました。今年度は、新規事業も例年より多く、年度

当初からギアを上げていかなければならないと感じております。新たな職責、職

場に出来るだけ早く順応してもらい、強力な戦力として、皆さんが持てる力を充

分に発揮してくれることを望んでいます。 

今後は、茨城国体に向けて、今まで以上に村の一体感を醸成していく必要があ

ります。そのためには、やはり役場職員が元気でなければならないと思います。

私自身も先頭に立って、精一杯取り組んでいく覚悟でおりますので、一緒に頑張

りましょう。 

以上、訓示といたします。 


