
有限会社モーハウスと「子育て支援等に関する協定」を締結しました！

　12月22日、役場で「子育て支援等に関する協定」の締結式が行われました。今回協定を結んだのは、授乳服メーカー
として、また“子連れ出勤”など新しいワークスタイル等を積極的に取り入れていることで
も知られる有限会社モーハウス（代表取締役･光畑由佳さん、写真右側）。これにより、村と
モーハウスは、子育て支援や男女共同参画の分野などで協力･連携を図っていきます。なお、
この協定に基づく催しとして、下記のセミナーを開催しますので、ぜひご来場ください！

男女共同参画を推進する４事業所を認定しました！

　村では、男女共同参画社会の実現に向けた取り組みの一環として、男女共同参画を推進
する村内の事業所の認定を行っています。12月７日、役場で「男女共同参画推進事業所」
の認定式が行われ、次の４事業所が認定されました。

【問い合わせ】広報広聴課秘書広聴担当（☎282-1711 内線1301）

業務内容▼化粧品販売
主な取り組み▼製品の企画･立案に社員

が関わる（例：社員全員で化粧
品のモニターをする）など、商
品開発や営業等の業務全体に女
性社員の目線を活かしている。

業務内容▼原子力関連施設の運転･保守点検･検査作業等
主な取り組み▼「楽しく働こう、Have! Fun!」を企業の

モットーとし、社内の交流を図るため
のスポーツ大会を実施するなど、ワー
ク･ライフ･バランス（仕事と生活の調
和）の実現に向けて取り組んでいる。

● 原子力エンジニアリング株式会社

業務内容▼金融業
主な取り組み▼女性が継続して働きやすい職場環境を

目指し、出産一時金制度や社内保育所の設置等を実
施している。

● 茨城県信用組合東海支店

【集合写真後列左から】千葉力也さん（東海村男女共同参画推進委員会副委員
長）、髙崎あす美さん（同委員会委員長）、山田村長、設樂副村長、萩谷村長
公室長 【前列左から】関正一さん（茨城県信用組合東海支店長）、鈴木さちよ
さん（株式会社鈴木ハーブ研究所代表取締役社長）、金子貞夫さん（原子力エ
ンジニアリング株式会社専務取締役）

川﨑清隆さん（株式会社
ユーエム代表取締役）

● 株式会社鈴木ハーブ研究所

日時▼２月16日（火） 午後２時～３時30分（午後
１時30分開場）

場所▼東海村産業･情報プラザ「i
アイヴィル

-vill」（旧リコッ
ティ）

定員▼200人
内容▼▽演題…「子連れワークスタイルから見え

る『自分らしい働き方』」 ▽講師…光畑由佳さん
入場料▼無料

業務内容▼機械工具販売等
主な取り組み▼海外への業務拡大に伴

い、女性職員の希望に応じて英会話
レッスンの機会を提供する
など、スキルアップにつな
げている。

● 株式会社ユーエム

その他▼保育サービス（無料･先着20人程度）を希
望する方は、申し込み時にお伝えください。

申し込み･問い合わせ▼所定の申込書に必要事項
を記入の上、２月10日（水）までに、ファクシ
ミリまたは電子メールで、広報広聴課秘書広聴
担当（☎282-1711 内線1301 287-0317 
kouhoukoutyou@vill.tokai.ibaraki.jp）へ申し
込みください。

【「ワーク･ライフ･バランスセミナー～誰もが働きやすい環境を目指して～」】
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