
男女共同参画･女性活躍を推進する

企業･事業所･店舗等を募集します！

　村では、男女共同参画および女性活躍の推進を目指して、仕事と家庭の両立に配慮しながら男女ともに働き
やすい職場環境づくりに取り組んでいる村内事業所等を募集します。応募のあった事業所等については、取り
組み内容を審査の上、「東海村男女共同参画推進事業所」として認定･表彰します。自薦･他薦は問いませんので、
男女共同参画の推進に意欲的に取り組んでいる事業所等がありましたら、ぜひご応募ください。

たくさんのご応募を
お待ちしています！

●「男女共同参画」が推進されると…

▽全ての人が働きやすい社会の実現につながります！
　　仕事と出産･育児･介護等の両立を支援する制
　度の充実や、それらを利用できる職場の風土づ
　くりに取り組むことで、全ての人が働きやすい
　社会の実現につながります。
▽業務の効率化･生産性が向上します！
　　仕事と家庭の両立を前提とした働き方をする
　ことで、限られた時間の中で業務の効率化が図
　られ、生産性の向上や人件費等のコスト削減が
　期待できます。
▽優秀な人材の確保と定着が期待できます！

　生産年齢（15 ～ 64歳）人口の減少が推計され
る中、働き方改革へ取り組むことで、優秀な人
材の確保と定着が期待できます。

▽企業価値が高まります！
　女性の活躍により、女性ならではの視点を生
かしたイノベーションと企業のイメージアップ
につながります。

●「男女共同参画推進事業所」認定のメリット

　事業所等での取り組みを「広
報 と う か い」や 村 公 式 ホ ー ム
ページ･ＳＮＳ等で紹介するほ
か、男女共同参画･女性活躍の
推進に関する交流会に参加する
ことができます。

□ 育児や介護に関する休暇制度がある
□ セクハラやパワハラ等の相談ができる環境がある
□ 在宅勤務やフレックスタイム制など柔軟な働

き方を実践している
□ １時間単位での休暇が取得できる　　　
□ 定時退勤日などリフレッシュのための曜日がある
□ 産休･育休制度がある　　　　　　　　　
□ 家族のために休みを取れる制度がある　など

●このような取り組みをしていませんか？

□ 優秀な人材を確保したい
□ 働きやすい職場づくりを推進している
□ 働きやすい事業所としてイメージアップを図りたい
□ いろいろな業種の方と情報交換をしたい  など

●こんな事業所にオススメ！

　秘書広報課（役場行政棟３階）備え付けの応募用紙
に必要事項を記入の上、８月23日（月）まで（土･日曜日、
祝日を除く）に秘書広報課秘書･女性活躍担当（☎282-
1711 内線1301）へ申し込みくださ
い。※応募用紙は村公式ホームペー
ジ（右ＱＲコードよりアクセス可）から
もダウンロードできます。

【申し込み･問い合わせ】

アクモス株式会社茨城本部、水戸ヤクルト販売株式会社東海センター、株式会社鈴木ハーブ研究所、
株式会社ユーエム、原子力エンジニアリング株式会社、茨城県信用組合東海支店、株式会社照沼
商事、筑波銀行東海支店、株式会社ナイス、水戸信用金庫東海支店、常陽銀行東海支店、日本原
子力発電株式会社東海事業本部、ほしいも株式会社、いばらき印刷株式会社、有限会社髙野好見
畳店、有限会社ケン･インターナショナル、株式会社SELECT-ONE、株式会社東海住宅、株式会
社テルズ、イオン株式会社東海店、株式会社関東技研、東興機械工業株式会社、橋本機工金物株
式会社、株式会社東海クリーン

〈認定事業所一覧（順不同）〉
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