
６月23日～29日は「男女共同参画週間」

「ワクワク･ライフ･バランス」

「そっか。 いい人生は、 いい時間の使い方なんだ。」

令和２年度「男女共同参画週間」キャッチフレーズ最優秀作品 

　「男女共同参画社会」とは、誰もが皆、意欲に応じて、あらゆる分野で活躍できる社会のことです。
全ての人が、職場で、学校で、地域で、家庭で、それぞれの個性と能力を発揮できる社会を実現する
には 、国や自治体だけでなく、皆さん一人ひとりの取り組みが必要です。この機会にぜひ、私たち
の周りの「男女のパートナーシップ」について、一緒に考えてみませんか。 

【問い合わせ】 秘書広報課秘書･女性活躍担当（☎282-1711 内線1301）

男女共同参画推進事業所の認定
■男性にも女性にも働きやすい環境を

　村では、男女共同参画を推進する村内の事業所に対
し「男女共同参画推進事業所」の認定を行っています。
令和元年度現在で24の事業所が認定されており、各
事業所は、女性の活
躍やワーク･ライフ･
バランス（仕事と生活
の調和）を推進するさ
まざまな取り組みを
行っています。

「東海村男女共同参画住民意識調査」
■男女共同参画、皆さんはどう感じている？

　令和元年11月、村内の男
女２千人を対象に、男女共
同参画に対する意識や家庭
生活における男女の役割分
担等について調査しました。
調査結果は今後の村政等へ
役立てていきます。※報告
書は、村公式ホームページ
で公開しています。

「ハーモニー東海」
■女性の活躍と社会参加を推進

　村政や男女共同参画についての理解を深め、地域
や職場等で活躍できる女性人材を育成するための、
女性を対象とした研
修事業です。これま
でに延べ232人が参
加し、修了生は村政
や地域等で活躍して
います。

フォーラムや講演会等の開催
■男女共同参画を身近に考える機会に

　昨年度は、ハーモニー東海と男女共同参画推進
事業所の交流会を同時開催し、山田亮さん（家事
ジャーナリスト）による「楽家事で労働力の底上げ
を ～ ワ ー ク･ラ イ
フ･バランスは男の
家事で決まる～」を
テーマとした講演会
を開催しました。

誰もが皆、意欲に応じて、あらゆる分野で活躍できる社会へ 誰もが皆、意欲に応じて、あらゆる分野で活躍できる社会へ 

女性活躍推進のための標語を募集
■未来を担う子どもたちへ女性活躍に向けた意識啓発

　子どもたちが女性の職業生活と家庭生活との両立な
どについて考える機会として、村内の小･中学生と高校
生から、女性活躍推進のための標語を募集しました。

（令和元年度 最優秀賞）「助け合い 働くパパも 育休を」

　村では、平成27年度に策定した「第４次東海村男
女共同参画行動計画」（平成28年度～令和２年度）に
掲げた「女性の活躍と働き方改革」「男女共同参画の
意識確立」「安心して健康に生活できる体制整備」の
３つの基本目標を実現するため、さまざまな施策に
取り組んでいます。
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