
事業所概要（令和元年４月１日現在）

所在地 大山台2丁目7-25

業種 金融業

従業員数
13名 内正社員 12名

（男性 9名 女性 4名）

ホームページ http://www.mitoshin.co.jp/

☆エリア総合職の新設
勤務地を限定したエリア総合職を導入し，キャリア形成の
道筋を示したロールモデルを策定することで，女性職員の
職域拡大を図っています。

☆「全店一斉ノー残業デー」の実施
毎月3日程度，全職員が定時退庫する制度を導入し長時間
労働を防ぐとともに，「ワークライフバランス」を推進し
ています。

☆育児休業取得への積極的な取り組み
「子育て支援」の充実を図り，女性職員の育児休業取得率
100％を達成しました。さらに，男性職員の育児休業取得
を支援するため，短期間の育児休業制度を導入した結果，
延べ22名が育児休業を取得しています。

働きがいのある職場づくりのために

マネーアドバイザー 鬼澤 直美さん

私は東海支店にマネーアドバイザーとして配属されて
おり，資産運用の相談や金融商品の提案業務を行ってお
ります。
私も家庭を持ち，育児休暇を1年間取得しました。家

族と同僚のサポートがあり，現在まで働くことができま
した。私が入庫した時よりも女性が働き，活躍しやすい
環境が整っています。

水戸信用金庫東海支店


