
事業所概要（令和元年４月１日現在）

所在地 那珂郡東海村村松字平原3129-29

事業内容
原子力関連施設の運転保守・点検検査
作業等

従業員数 523名（男性 498名 女性 25名）

ホームページ http://www.neco-net.co.jp/

原子力エンジニアリング
株式会社

当社では、家庭と仕事の両立に理解が深く、
育児休業等、子育てへの支援の制度も整備され
た職場環境です。そのため子育てをしながら国
家資格取得も可能です。
未だ女性の少ない業界ですが、当社の女性社

員がもっと輝けるようバックアップしていきた
いと思います。

☆「楽しく働こう，Have Fun！」
社内の交流を図るためのスポーツ大会の実施やリフレッシュ補助金
の支給など，仕事と生活の調和（ワークライフバランス）の実現に
向けて取り組んでいます。

☆社長自ら情報発信
毎月社員向けに社長自らメルマガ形式のニュースレターを発行し，
社内外の動きや，社員のモチベーション向上のためのさまざまな情
報を素早く発信しています。

大洗事業所 主査 本田 奈穂美さん

私は今年入社22年目を迎えました。二度の育
児休暇を経て仕事を続けています。

2人の子育てとの両立は大変な事も多いです
が、こうして長く働けているのは自分に合った
職場環境を与えてくれる会社と多くの方の理解
とサポートのおかげと日々感謝しています。

東海事業所 主査 齊藤 恵さん

楽しく働こう。


