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今回は，いよいよ近づいてきた「職場表彰」の振り返りと「表彰の選出方法」について御紹介します！

表彰の選出方法について

「職場表彰」は，今年度，改善を頑張った多くの職場の中から，
特に，しごとの仕方を促進する上で，重要な役割を果たした職場
を表彰する制度です。

「職場表彰」の表彰部門は全部で３つ！

１ たくさん改善したで賞
期間内（１月末まで）に，取り組んだ改善数が多い職場上位３職場に授与される賞

２その改善ナイスで賞
カイゼン総選挙で投票数上位３事例に取り組んだ職場に授与される賞

3 あなたの職場はトップモデルで賞
改援隊の巡回を通して，「他の模範となるような職場環境を最も実現している職場に授与される賞

１ たくさん改善したで賞
改善報告書で報告された改善の数※が多い職場が表彰されます。
※ 改善の数：期間内に結果が出た改善（失敗した事例も含む）のみを対象とします。

２ その改善ナイスで賞
各職場から出されたエントリーシート（最も自信のある改善内容をまとめたシート）

をもとに，どれが優良な改善か全職員が投票（カイゼン総選挙）し，投票数の
多い職場が表彰されます。

３ あなたの職場はトップモデルで賞
全庁改善に積極的に取り組み，改援隊の巡回を通して，「他の模範となる職場」と選出された職場が表彰
されます。

「職場表彰」の振り返り

※今年の受賞職場の選出ステップは以下のとおりです。
①各職場で全庁改善の取組み状況を振り返るアンケート実施
②アンケート結果を基に，数職場を選出し，改援隊が職場巡回
③巡回した職場の中から，他の模範となる職場を選出


