
平成３０年度「しごとの仕方改革」での取組み報告 

 

１ しごとの仕方改革の取組みスケジュール 

月 日 実施事項 内 容 

5/14 職場リーダーの任命  40 名を任命。  

職場リーダー研修  業務改善手法・技術取得，職場のまとめ方実

践。 38 名参加  

5/24 第 1 回推進チーム会議  アクションプラン（案）について協議  

6/1～6/末 職場会議  各職場で職場改善の目標設定内容を協議，決定  

6/1～ H30 アクションプラン策定 推進方法，全庁改善，加速化策等を決定  

全庁改善スタート  掲示物の整理、共有スペース整理，  

会議のやり方改善  

6/18～28 「捨てる日」キャンペーン フロアごとに「捨てる日」を設定  

8/1～8/30 「目安箱」による提案募

集  

提案数５件  

8/9 第２回推進チーム会議  改援隊による職場巡回の方法について協議，決定  

9/10～9/12 職場巡回  改援隊による職場巡回  （ 40 職場を巡回）  

10/15 第３回推進チーム会議  アクションプラン Vol.2（案）について協議  

10/16 H30  アクションプラ

ン策定  

しごとの仕方改革での全庁改善について決

定  

10/17～ 全庁改善 Vol.2 スタート 机の周り整理，イントラネット活用  

11/1～30 「目安箱」による提案募集 提案数  １件  

11/15～29 「捨てる日」キャンペーン フロアごとに「捨てる日」を設定  

2/4～6 職場巡回  改援隊による職場巡回  （ 40 職場を巡回）  

2/14 カイゼン総選挙  エントリー数  ４０職場   

2/18 第４回推進チーム会議  あなたの職場はトップモデルで賞の選出，決定  

2/25 職場表彰  村長が受賞職場を巡回し，表彰  

2/26～ 職員アンケートの実施  改善実感率，意識の変化，全庁改善に関する

意見を聴取  

 


