
改善を頑張った職場を表彰する「職場表彰」 

表彰部門は全部で３つ！！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「しごとの仕方改革」 

ワンポイントコラム 
平成２９年１２月２６日 

Voｌ.４ 

今年からスタートした「しごとの仕方改革」について理解を深め，より良い改善をしていくためのポイ

ントや事例などを紹介していきます。 

 

この号のテーマは，「職場表彰」についてです。 

 

ごとの仕方改革は，小さな改善を積み上げて，大きな変革を目指すものです。 

    どんなに小さく，また取組みやすい改善であったとしても，それらを少しずつ積み上げ 

ていくことは，私たち東海村の将来にとって，大きな財産となります。 

このため，職場が熱意をもって改善に積極的になること，そして他の職場にも広がる改 

善を生み出していくことは，しごとの仕方改革を促進していく上で，とても重要なものとなっ 

てくるのです。 

  「職場表彰」では，今年度，改善を頑張った多くの職場の中から，特に，しごとの仕方を促

進する上で，重要な役割を果たした職場を表彰していきます。 

  今回は，職場表彰を今年度末に実施するにあたり，「職場表彰」の概要をご紹介します。 

し 

１）たくさん改善したで賞 

 期間内（1 月末まで）に，取組んだ改善数が 

多い職場上位３職場に授与される賞です 

２）その改善ナイスで賞 

  カイゼン総選挙※１を実施し，投票数上位 

 ３事例に取り組んだ職場に授与される賞です。 
 ※１ カイゼン総選挙：どの改善が優良か全職員で投票を行う。 

３）推進チーム特別賞 

  しごとの仕方改革推進チームが優良な改善 

として１つ選出し，その改善に取り組んだ職場 

に授与される賞です。 

 



 

 

表彰対象の選出方法について 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

１）たくさん改善したで賞 

 改善報告書で報告された改善の数※2 が多い職場が表彰されます。 
※２ 改善の数：期間内に結果が出た改善（失敗した事例も含む）のみを対象とします。 

                             
改善に対する職場の意識の高さを評価！ 

  各職場の取組み数は，その職場の改善意識の高さの表れ 

各職場の試行錯誤の取組みを評価！ 

結果として失敗でも，とりあえず取組むという姿勢が重要 

  

 

２）その改善ナイスで賞 

   各職場から出されたエントリーシート（最も自信のある改善内容をまとめたシート） 

をもとに，どれが優良な改善か全職員が投票（カイゼン総選挙）し，投票数の多い職 

場が表彰されます。 

 
     改善の内容を評価！ 

       改善内容で勝負できるからこそ，表彰されるチャンスは全職場に 

  自分たちの職場の改善のヒントに！  

     各職場で自信のある改善が出揃い，各職場の創意工夫が学べる 

 

３）推進チーム特別賞 

      その改善ナイスで賞に選ばれた事例以外で，しごとの仕方改革推進チームが 

「最も効果的で優良な改善」と認めた事例に取り組んだ職場が表彰されます。 

 

    

  組織全体に影響を与える優良な取組みを評価！ 

      各職場単位だけでなく，周囲に広げられる改善も重要 

賞の特徴 

賞の特徴 

賞の特徴 

しごとの仕方改革についてのご質問は，人事課 人事・行政担当（内線 1322）までお問い合わせください。 

しごとの仕方改革では，改善に取り組むのも，取り組んだ改善を 

評価するのも，職員自身，言い換えれば，しごとの仕方改革の主役は， 

他の誰でもない，あなたなのです。 

 本当に意味のあることに，自分の時間を費やし，人生を豊かにして 

いくためにも，自分たちが積み上げてきた改善をしっかりと振り返り， 

今後さらなる改善につなげていきましょう！ 


