
 

男女共同参画・女性活躍を推進する 

企業・事業所・店舗等を募集します！ 
 

 村では，男女共同参画および女性活躍の推進を目指して，仕事と家庭の両立に配慮しな

がら男女ともに働きやすい職場環境づくりに取り組んでいる村内事業所等を募集します。

応募のあった事業所等については，取り組み内容を審査の上，「東海村男女共同参画推進

事業所」として認定･表彰します。自薦･他薦は問いませんので，意欲的に取り組んでいる

事業所等がありましたら，ぜひご応募ください！ 

 

 

■対象者となるのは？ 

村内に住所を有する企業や事業所，店舗等のうち，本村が定める「男女共同参画に関す

る取組内容」を実施している企業等が対象となります。具体的な取組内容については，裏

面の応募用紙をご覧ください。 

 

■応募するメリットは？ 

 事業所等での取り組みを「広報とうかい」や村公式ホームページ，ＳＮＳ等で紹介され

るほか，働きやすい職場づくりに取り組んでいる事業所として，イメージアップと認知度

の向上を図ることができ，優秀な人材の確保や，労働意欲や生産性の向上につながること

が期待されます。 

また，男女共同参画推進事業所などを対象に，男女共同参画・女性活躍の推進に関する

情報共有や意見交換を目的として開催する交流会に御参加いただけます。 

 

■応 募 方 法 

 ◆応募方法：裏面の応募用紙に記入し，申込み先までご応募ください。なお，応募用紙

は村公式ホームページからもダウンロードできます。    

 

◆応募期限：令和８年８月３１日（月）まで 

 

◆認定実績：認定実績は東海村公式ホームページをご確認ください。 

 

 

【申込み・問い合わせ】 

東海村 村民生活部 村民活動支援課 村民活動支援担当 

Tel：029-282-1711（内線 1461）  

Fax：029-287-0479   

Mail：chiikidukuri@vill.tokai.ibaraki.jp 



FAX：029-287-0479 東海村 村民生活部 村民活動支援課 行  

Mail：chiikidukuri@vill.tokai.ibaraki.jp 

「東海村男女共同参画推進事業所」応募用紙 

              年  月  日 

企業，事業所，店舗等名 

所 在 地 

代表者職･氏名                                 

業  種：  電  話：  

担当者名：  F A X：  

役  職：  E-mail ：  

従業員数（正規雇用） 全体     人  （男性     人    女性     人） 

１．男女共同参画を推進している企業等についてお伺いします。男女共同参画に関する貴社の取組内容を，

以下の項目の中からチェックしてください。 

□ 社員や職員が，いきいきと働くための配慮をしている。 

□ 育児や介護に関する休暇が取得しやすい環境になっている。 

□ 出産後も会社に復帰できる（復職しやすい）配慮がある。 

□ 出産一時金などがある。 

□ 結婚しても働き続けられる。 

□ 意欲のある社員や職員に積極的にチャンスを与えている。 

□ 社員や職員同士，仕事や勤務，休暇取得などでの協力体制がある。 

□ 定時退勤日など，リフレッシュのための制度がある。 

□ 家族のために休暇が取得できる制度がある（誕生日や記念日の休暇など）。 

□ 採用年齢に制限がない。働き続けたい人が延長して働き続けられる制度がある。 

□ トイレや休憩室が，男女別に設置されている。 

□ 幼稚園や保育園の，残業時の延長保育料などを助成している。 

□ １時間単位での有給休暇が取得できる。 

□ 職場がバリアフリーになっている。 

□ セクハラやパワハラについての相談ができる環境がある。 

□ イクボス宣言を行っている。 

□ 在宅勤務やフレックスタイム制など柔軟な働き方を実践している。 

□ 男性，女性に分けへだてなく，教育の機会が充実している 

□ その他（                          ） 

２．上記のチェック項目に関して，特に力を入れていることなど，PR ポイントを具体的に御記入ください！ 

 

□ 関係法令（労働基準法、男女雇用機会均等法、女性活躍推進法、育児・介護休業法等）を遵守してい

る。 

                              （＊チェックをお願いします。） 

※応募していただいた内容について，別途確認させていただいた後，貴社の概要や男女共同参画に関する取

組み等について村広報紙等で紹介します。 


