
事業所概要（令和６年10月1日現在）

所在地 東海村村松字平原3129-37

業種 原子力技術サービス

従業員数 500名 内正社員 461名
（男性 428名 女性 33名）

ホームページ https://www.kensakaihatsu.co.jp

検査開発株式会社
けんさかいはつかぶしきがいしゃ

男性の育児休業を後押し
迷惑をかけてしまうと取得を迷いました
が、「仕事のことは俺らがなんとかする
から任せてよ」と先輩や同僚からの温か
い言葉が私の背中を押してくれました。
育児は大変な事もありますが、それ以上
に子どもの成長を見届けることができる
幸せを感じています。

☆女性活躍への取り組み
新卒採用・中途採用においても女性技術職の採用を積極的に

行っており，女性の活躍の場も広がっています。
女性が輝く社会の実現と女性活躍の促進への取り組みとして、

外部の女性社員向け各種セミナーにも積極的に参加しています。

☆３つのCの実践ができる人材育成
当社では３つのC（コンプライアンス：社会や会社のルール・

モラルを守ることができる、コミュニケーション：報告・連絡・
相談ができ、口頭・文書で表現できる、チェンジ：社会や会社の
変化に対応し自身も柔軟に変化できる）が実現できる人材育成に
努めています。

総務部 清水さん

職場環境の充実で安心です
私は二人目の育児休業取得後で、時短
勤務をしています。いまの職場で長く
働けているのは、社内ルールの充実と
職場の方の理解であり感謝しています。
この職場環境を活かしてさらなるチャ
レンジをしていきます。

「人と ちから」を財産に能力発揮のために

東海事業所 遠藤さん


