
事業所概要（令和６年４月１日現在）
所在地 東海村村松361番地1号
業種 発電所設備の保守・点検

従業員数 22名 内正社員 18名
（男性 12名 女性 6名）

ホームページ http://www.sactokyo.com/

☆性別にとらわれない評価制度
性別に関係なく、意欲のある従業員に積極的にチャンスが
与えられています。

☆⻑時間労働防⽌
ノー残業デーの推進や所定外労働時間の管理などを通じて
⻑時間労働防⽌に努めています。

☆休暇を取りやすい環境
育児・介護休業規定、子の看護休暇規定や、偏りが出ない
様な業務分担など、休暇をとりやすい職場環境作りに推進
しています。

企業の継続的な向上で
社会の発展に寄与します！

総務部 小島 千佳さん

私は入社2年目になりますが、残業はほとんどなく
基本的に定時で退社出来ています。また入社当初
から休暇が取りやすく、プライベートと仕事の両
立が出来る環境になっています。
資格取得や研修受講も意欲があれば積極的に機会
をもらえるので、とても助かっています。

株式会社SAC東京
東海事業所
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ノー残業デーの取り組み


