
事業所概要（令和６年８月１日現在）

所在地 東海村東海三丁目４番１号

業種 電力業

従業員数 471名（男性 441名 女性 30名）

ホームページ http://www.japc.co.jp/

日本原子力発電株式会社
東海事業本部

にほんげんしりょくはつでんかぶしきかいしゃ
とうかいじぎょうほんぶ

☆ワークライフバランスの確保
フレックスタイム勤務制度導入、スマートワーク促進キャンペー

ンの設定や連続休暇取得への配慮など，ワーク・ライフ・バランス
の確保に向け積極的に取り組んでいます。
☆家庭とのバランスを大切に
育児や介護に関する休暇が取得しやすい環境整備に努めています。

また，結婚，出産だけではなく，介護や育児支援の手当が支給され
ます。
☆企業全体で働き方改革
全社的な経営改革化・働き方改革に関する計画を策定し，原電グ

ループ全体で事業の効率化を図っています。

社員一人ひとりが心身の健康を維持し，明るく
元気に仕事と生活の調和を図る。

東海・東海第二発電所 清藤 祐美さん

私は発電所勤務14年目で現在は労務管理の仕事を
行っており、上司・同僚とのチームワーク・所員
とのコミュニケーション良く仕事ができています。
年齢や性別に関係なく、様々な効率化や働き方の
提案ができるとともにフレックスタイム勤務、
スマートワーク促進ウィーク等メリハリをつけた
職場環境に発電所が一丸となって取り組んでいる
ことがとても良いと感じています。


