
事業所概要（令和６年4月1日現在）

所在地 東海村舟石川駅東3-5-19
業種 金融業

従業員数 36名 うち正行員 23名
（男性6名 女性17名）

ホームページ https://www.joyobank.co.jp/

株式会社常陽銀行 東海支店

ライフスタイルに合わせた制度活用
復職前に育児休職対象者向けの研修があり、復職
する際も不安なく仕事することができました。ま
た、復職した際も育児短時間勤務制度や看護休暇
制度があり、仕事と育児を両立するための制度が
揃っているため働きやすい環境です。自分自身の
ライフスタイルに合わせて制度が利用できるため、
安心して仕事を続けていくことができ、自身のモ
チベーションも上がり、キャリアアップにつなげ
ることもできます。

■ダイバーシティの推進
多様な考え方や経験を活かし、組織のマネジメントや意思決定を
担う候補者を増やす方策として、女性の活躍機会の拡充に取り組
んでいます。

■ワークライフバランスの充実
〜不妊治療休職制度や有給扱いの「出⽣時育児休職」等〜
休暇・休職制度や時短勤務等ライフイベントに応じた柔軟な働き
方や仕事と家庭の両立が図れるよう、制度の整備・拡充を行って
おり、「不妊治療休職制度」や、男性の育児参加を更に推進すべく
有給扱いで「出⽣時育児休職」を取得できる等ライフスタイルの変
化に柔軟に対応しています。

■多様な人材が働きがいを感じ、多様な考え方や経験を活かすことが
出来る組織を構築することで、新しい価値とイノベーションを創出
し、持続的な成⻑を実現していきます。

東海支店 櫛田 彩さん

ダイバーシティの実践/働きがいの充実に向けた取り組み 外部からの評価
上：2016年11月女性活躍推

進法に基づくえるぼし
認定（3段階目）

下：次世代育成支援推進対
策法に基づく「プラチ
ナくるみん認定」取得


