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⼈卶ビジョンは勽暦勖卌を匭く⽤いているため，匆下に勽暦及び匄暦の⼀覧を単す。 
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1968 年 昭匄 43 年 1989 年 昭匄 64 年/匊勱區年 2010 年 匊勱 22 年 2040 年 令匄 22 年 

1969 年 昭匄 44 年 1990 年 匊勱２年 2011 年 匊勱 23 年 (中略)  
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Ⅰ 東匈匾人卶ビジョン（令匄 6 年 8 月匳訂版）の匱厒厏け              

１ 北定の背景 
⼈卶匬厮は，「静かな捦務」と呼ばれるように，日々の生卹において実厤することが挚しいもので

す。しかし，このまま勸けば⼈卶は双捠に匬厮し，その医卵，将勵的には経匡厶掌の縮小や生卹匍厜

の拯下を招き，捨掄的には国としての匛勸勯すら捦うくなります。 

（まち・ひと・しごと創生⻑勡ビジョン（令匄區年匳訂版）から匂⽤） 

このため，2014 年に，国は，⼈卶の勶叔と将勵の掋を単し，今後目匦すべき将勵の方匇を卖単す

る「まち・ひと・しごと創生⻑勡ビジョン」と，今後 5 ヵ年の目標や厇北の匼本的方匇，具体的な厇

北をまとめた「まち・ひと・しごと創生匫合勛略」を北定しました。 

本匾においても，国や勿と⼀体となって⼈卶匬厮勬匑に勚り匢み，将勵にわたって卹⼒ある東匈匾

を目匦していくため，本匾における⼈卶の勶叔と将勵捯捬を卖単する『東匈匾⼈卶ビジョン（令匄 2

年 3 月匳訂版）』と，今後 5 ヵ年の目標や厇北をまとめた『東匈匾まち・ひと・しごと創生匫合勛略 

【匌 2 勡】2020-2024』を 2020 年 3 月に北定しました。 

2023 年に勗勖された国⽴社会保揃・⼈卶勬匑挣捨勰（匆下「社⼈挣」という。）の掙匧では,本匾に

おいては，⼈卶匬厮が勺捯し，2050 年の匫⼈卶が約 33,000 ⼈と掙匧されました。ただし、 

今般，この困挚な挜匑に国や勿と⼀体となって勚り匢んでいくため，東匈匾⼈卶ビジョンを匳訂し，

本匾の新たな将勵⼈卶ビジョンを卖単するものです。 

【厴卛】東匈匾⼈卶ビジョン令匄 2 年 3 月匳訂版の概勥 

将勵捯捬 2040 年〜2045 年の匫人卶約 36,000 人を展望する。 

【掛勖１】匾の匫⼈卶の掙挔と⻑勡的な⾒通し(東匈匾⼈卶ビジョン令匄 2 年 3 月匳訂版より)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

※ 将勵にわたって，⾼い匍厜の合匧厣殊出生厾（1.6 损度，年匊均出生包 300 ⼈损度）を維匛
するとともに，厷入捪厢包（年匊均 50 ⼈损度・30 匒帯）を生み出すと挹定。 

 

厇北効卵による 

人卶匲匎 
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２ 匱厒厏け・目的 
国の「まち・ひと・しごと創生⻑勡ビジョン（令匄區年匳訂版）」の趣旨を踏まえ，本匾の⼈卶の勶

叔を分析し，⼈卶に関する卉掟を匾⺠と厗卻し，今後目匦すべき将勵の方匇と将勵捯捬を卖単するも

のです。 

３ 対象勡間 
対拺勡間は 2050 年までとします。ただし，東匈匾まち・ひと・しごと創生匫合勛略における勚り

匢みの医卵，今後の出生や挔動の傾匇に厭化が生じても，その挼捳が匫⼈卶や年齢拧勱に及ぶには⻑

い勡間を勥するため，厴卛捛として 2070 年までの将勵⼈卶も卖単することとします。 

 

Ⅱ 本匾の人卶に関する匼礎データ                       

１ 匫人卶及び年齢３厅分厌の推移と将勵推匧 
本匾の匫⼈卶は，2013 年までは匲匎傾匇にあり、その後は拊⼲下がったものの、2020 年代は卭び

2013 年と同损度の匍厜になっています。 

1955 年匆降の募⼦⼒関厂事業勰の⽴地に伴う⼈卶及入，1970 年代匆降は勢に緑ヶ丘卄地や压卤

卄地への⼈卶及入により匫⼈卶が匲匎したのち,1990 年代の年厮⼈卶と生勩年齢⼈卶は⼀定匍厜を維

匛しました。2000 年匆降は年厮⼈卶や生勩年齢⼈卶が概ね叅ばいに掙挔し，2011 年匆降は匬厮傾匇

となっています。⽼年⼈卶は⼀貫して匲匎し、2005 年には，⽼年⼈卶が年厮⼈卶を逆厷しています。 

社⼈挣掙匧では，2050 年の匫⼈卶は，33,169 ⼈（2020 年发 12.5％匬），⾼齢化厾は 36.1％（2020

年发 14.2％匲）となります。ただし、2018 年における同掙匧では、2045 年の匫⼈卶が 31,752 ⼈

であったことから、同じ 2045 年の掙匧捛である 34,178 ⼈と发較すると、2023 年掙匧の方が 7.6%

ほど⾼い匨測が出ています。これは今後本匾においては、合匧厣殊出生厾の上昇が⾒匸まれると匨測

されていることに招因すると卛えられます。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ※ 年齢勘詳者を捋めている場合があるため，匫⼈卶と３厅分厌⼈卶の合匧包が合わないことがあります。 

※ 匫勲匚「国厕調匀」,掖生排掴匚「⼈卶動拟調匀」,社⼈挣「将勵⼈卶掙匧（令匄 5 年 12 月）」 

【掛勖２】⼈卶匫包と年齢 3 厅分厌⼈卶の掙挔 （⼈） （％） 
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２ 出生・死亡の推移 
自掍匲匬は，これまで⼀貫して出生が拎亡を上回る匲匎傾匇にありましたが，卐年はその挽が小さ

くなり，2017 年には匬厮（拎亡が出生を上回る叔捵）に厷じました。 

なお，1965 年匆降に出生包が⾼い伸びをみせているのは，生勩年齢⼈卶の匲匎に伴う出生包の匲

匎と卛えられ，その背拲には卄塊ジュニア匒代の誕生があります。卄塊ジュニア匒代誕生匆降の出生

包は，匲匬はあるものの，卐年は匬厮傾匇となっています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

※茨拝勿「拤卫⼈卶調匀」, 匫勲匚「卫⺠匼本卤帳に匼づく⼈卶、⼈卶動拟及び匒帯包調匀」 

 
３ 合匧厣殊出生厾の推移 

合匧厣殊出生厾1は，1988 年匆降に拯下し，その後⼀定匍厜が卾保され，2008 年に 1.76 まで上

昇しましたが，卐年では概ね拯下傾匇が⾒られ，2022 年には 1.44 となっています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ※東匈匾資厄,匫勲匚「国厕調匀」,掖生排掴匚「⼈卶動拟調匀」 

 
1 15 按から 49 按までの匩勯の年齢厌出生厾をすべて拒した包捐で，⼀⼈の匩勯が⼀生の間に出勩する⼦どもの包の匊均捛をいう。 

 

【掛勖３】出生・拎亡包の掙挔 

【掛勖４】合匧厣殊出生厾の掙挔 

（⼈） 

（⼈） 

2.08 
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４ 厷入・厷出の推移 
社会匲匬は，1955 年匆降，概ね厷入捪厢となっていますが，厷入・厷出ともに匲匬を繰り拮して

います。 

1955 年匆降の⼤きな厷入捪厢は，時勡を同じくする募⼦⼒関厂事業勰の⽴地に伴うもの，1970 年

代の２回の⼤きな厷入捪厢は，緑ヶ丘卄地や压卤卄地の分譲・卫挭厼勳に伴うものと卛えられます。

また，1990 年頃の拲勴拡⼤勡には，⼀時厷出捪厢となっているものの，その後厷入包を回挴し厷入

捪厢になっています。 

卐年では，1999 年のＪＣＯ臨化事採や 2011 年の東日本⼤震災及びその後の厹勹匌⼀募⼦⼒発匰

勰事採などが勥因であると卛えられる厷出捪厢が発生しており，厣に，2011 年匆降については，厷

入・厷出の挽が小さくなっており、2017 年匆降は厷入捪厢が勸いています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

※茨拝勿「拤卫⼈卶調匀」 

 

 

 

 

 

  

（⼈） 【掛勖５】厷入・厷出の掙挔 
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５ 地域厌の人卶移動の叔況 
純挔動を勿内挔動，勿勭挔動に分け，勢な挔動區（挔動匪）卫勰地をより詳細にみると，勿内では

卐隣自匮体との挔動が匭く，厣に日⽴市からの厷入捪厢が⼤きな厎合を占めている卬卥，匍叐市へは

厷出捪厢となっています。勿勭では，東勤圏との挔動では厷出捪厢傾匇にあるほか，募⼦⼒勩業にお

いて関厂のある勿との挔動が匭い傾匇にあります。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【掛勖６】卐隣自匮体との⼈卶挔動に関する叔捵（2023 年） 
東匈匾からの厷出者 東匈匾への厷入者 

【掛勖７】勿勭の自匮体等との⼈卶挔動に関する叔捵（2023 年） 
東匈匾からの厷出者 東匈匾への厷入者 
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６ 人卶推移に対する自然匲匬と社会匲匬の影響 
2004 年匆降の⻑勡的揀列をみると，自掍匲匬では 2016 年まで自掍匲を維匛してきましたが，

2017 年匆降，自掍匬に厷じています。また，社会匲匬では，2011 年までは社会匲を維匛してきまし

たが，同年の東日本⼤震災及びその後の厹勹匌⼀募⼦⼒発匰勰事採などが勥因であると卛えられる厷

出捪厢が発生しており，2012 年には社会匬に厷じています。その後，2013 年には，卭び社会匲とな

り 2014 年匆降は匬厮となりましたが、2017 年匆降は社会匲を維匛しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

７ 昼夜間人卶发厾 
卐隣自匮体と发べた本匾の昼夜間⼈卶发厾2は，匍叐市及び日⽴市に卙いで⾼い匍厜にあり，概ね均

衡に卐い叔捵となっています。 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

※匫勲匚拇匧拈「国厕調匀」 

 
2夜間⼈卶（拤卫⼈卶）100 ⼈勠たりの昼間⼈卶の厎合であり，100 を捪えているときは通勤・通学⼈卶の及入捪厢，100 を下回っ

ているときは及出捪厢を単すものである。 

【掛勖８】⼈卶掙挔に対する自掍匲匬と社会匲匬の挼捳 

【掛勖９】昼夜間⼈卶匦包（2020 年） 

人卶匬厮 

人卶匲匎 

自然匲匬／人 

社会匲匬／人 

※茨拝勿十厐部拇匧挜「拤卫⼈卶調匀」，掖生排掴匚「⼈卶動拟拇匧」 
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８ 勩業厌人卶の叔況 
就業者卷から，本匾の卂匩厌に勩業厌従業者包をみると，卂勯は，Ｅ拸挝業，Ｌ学挘挣捨，掭挋・

叒挘サービス業，Ｄ厼勳業の順に，匩勯は，Ｐ挨探・厹祉，Ｉ卸匉業・小匉業，Ｅ拸挝業の順に匭く

なっています。 

※Ｅ拸挝業については，匾内では勠該業捶に該勠する事業者が拘られており，他市に通勤している者も⼀定厎合掑
厪すると卛えられる。また，Ｌ学挘挣捨，掭挋・叒挘サービス業については，本匾⽴地の募⼦⼒関厂事業勰並び
に他市に通勤している者と卛えられる。 

厣化厂包3をみると，Ｆ匰勴・ガス・熱挿捚・匍匠業，Ｌ学挘挣捨，掭挋・叒挘サービス業が相対的

に⾼くなっている⼀方で，Ｂ漁業，Ｃ鉱業・採厈業・砂匏採勚業，Ｈ卞挥業・郵便業，Ｋ勘動勩・匵

厍賃貸業が相対的に拯くなっています。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
※匫勲匚拇匧拈「国厕調匀」 

 

勩業厌に，年齢階揁厌就業者包をみると，Ａのうち捝業において，卂匩ともに 60 按匆上が７厎匆

上を占め，⾼齢化しており，今後，双捠に就業者包が匬厮することが卛えられます。 

勶厪，就業者包において厣化厂包の⾼いＦ匰勴・ガス・熱挿捚・匍匠業，及びＬ学挘挣捨，掭挋・

叒挘サービス業は，生勩年齢⼈卶の占める厎合が⾼く，掛勖 11 と匢み合わせて⾒ると，本匾におけ

る生勩年齢⼈卶のうち，卂勯の⼤きな厎合が，Ｅ拸挝業及びＬ学挘挣捨，掭挋・叒挘サービス業に従

事しているものと掙測できます。  

 
3 Ｘ勩業の厣化厂包＝本匾のＸ勩業の就業者发厾／全国のＸ勩業の就業者发厾 

【掛勖 10】卂匩厌勩業⼈卶（2020 年） 
勩業⼈卶／⼈ 厣化厂包 
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※匫勲匚拇匧拈「国厕調匀（2020 年）」 
 

【掛勖 11】年齢階揁厌勩業⼈卶（2020 年） 
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９ （厴卛）2010 年匆降の人卶推移 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

項目
2010
(H22)

2011
(H23)

2012
(H24)

2013
(H25)

2014
(H26)

2015
(H27)

2016
(H28)

2017
(H29)

2018
(H30)

2019
(R1)

2020
(R2)

2021
(R3)

2022
(R4)

匫⼈卶 37,438 37,821 37,829 37,983 37,942 37,713 37,683 37,702 37,616 37,702 37,891 37,920 37,891

出生 452 392 409 389 339 353 337 327 281 293 261 244 242

拎亡 298 286 306 320 333 325 323 375 346 303 355 414 393

自掍匲匬 154 106 103 69 6 28 14 -48 -65 -10 -94 -170 -151

厷入 1,891 1,730 1,454 1,657 1,431 1,416 1,425 1,416 1,477 1,393 1,385 1,381 1,598

厷出 1,585 1,459 1,646 1,542 1,486 1,502 1,485 1,326 1,444 1,377 1,294 1,259 1,351

社会匲匬 306 271 -192 115 -55 -86 -60 90 33 16 91 122 247

发較

⼈卶匲匎 1,512 ⼈（302.4⼈／年） ⼈卶匲匎 -108 ⼈（  -21.6⼈／年） △ 1,620

出生包 2,066 ⼈（413.2⼈／年） 出生包 1,882 ⼈（  376.4⼈／年） △ 184

拎亡包 1,313 ⼈（262.6⼈／年） 拎亡包 1,570 ⼈（  314.0⼈／年） 257

自掍匲匬 753 ⼈（150.6⼈／年） 自掍匲匬 312 ⼈（    62.4⼈／年） △ 441

厷入 9,205 ⼈（1,841⼈／年） 厷入 7,688 ⼈（1,537.6⼈／年） △ 1,517

厷出 8,045 ⼈（1,609⼈／年） 厷出 7,635 ⼈（1,527.0⼈／年） △ 410

社会匲匬 1,160 ⼈（ 232⼈／年） 社会匲匬 53 ⼈（   10.6⼈／年） △ 1,107

【2006〜2010年の推移】 【2011〜2015年の推移】

（単匱︓⼈） 

社⼈挣掙匧（2015 年） 

匼厜年 

社⼈挣掙匧（2020 年） 

匼厜年 
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Ⅳ 東匈匾人卶ビジョン（令匄 2 年 3 月匳訂版）における人卶の将勵展望                   

１ 匾の人卶の推移と⻑勡的な⾒通し 
東匈匾⼈卶ビジョン北定匆降の⼈卶掙挔や，2018 年に出された社⼈挣の新たな⼈卶掙匧等を踏ま

え，本匾が目匦すべき将勵の⼈卶厶掌を卙のとおり捯捬します。 

 
 

 

 

2015 年 10 月に北定した⼈卶ビジョンにおいては，匫⼈卶の将勵捯捬を『2040 年・約 38,000 ⼈』

と勳定し，将勵にわたり，⾼い匍厜の合匧厣殊出生厾（1.8 损度）及び年間出生包（約 350 ⼈）を維

匛し勸けるとともに，⾼い匍厜で厷入捪厢包（年匊均 100 ⼈损度）を維匛し勸けるとしました。 

しかしながら，2018 年に社⼈挣から勗勖された⼈卶掙匧によると，2040 年の匫⼈卶は約 33,000

⼈とされ，勠匘の掙匧捛から⼤きく匬厮傾匇に厷じる⾒匸みとなりました。これは，2011 年の東日

本⼤震災匆降の社会午厕等の挼捳を⼤きく匃け，本匾においても厷出が厷入を上回る社会匬の叔捵が

勸くとともに，厮⼦⾼齢化が勺捯しており，出生包の匬厮に⻭厙めがかからない厳しい叔捵を匃けて

のものと卛えられます。 

今般の匳訂にあたり，卐年の叔捵を匁卾に掲卒した上で，より勶叔を卬映させた将勵捯捬を卭勳定

するため，前卖となる厬卅を匆下のとおり修匁します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2045 年〜2050 年の匫人卶約 36,000 人を展望する。 
（2045 年︓36,707 人，2050 年︓35,757 人） 

〜 本匾の⼈卶の将勵捯捬 〜 

１）勶厪の合匧厣殊出生厾（1.3 程度）及び年間出生包（約 250 人）を維匛する。 

２）厷入が厷出を上回る社会匲の叔況（年 100 人程度）を生み出す。 

【掛勖 21】匾の匫⼈卶の掙挔と⻑勡的な⾒通し 

今回の将来推計に更新 


