
　新たなライフスタイルを確立し、社会課題の解決
に貢献できるよう常にチャレンジする会社です。

【主な取り組み】
▽資格取得や講座等
に参加する際の費用
の負担 ▽有給休暇･
育児休暇取得の促進 
▽同好会による英会
話教室等の開催 など

　社員の仕事とプライベートがより充実したもの
となるような柔軟な働き方を推進しています。

【主な取り組み】
▽定時退勤日などリフレッシュ制度の積極的な取
り組み ▽コアタイム制（右記参照）の採用 など

「あなたらしいを築く、あたらしい社会へ」
～令和４年度「男女共同参画週間」キャッチフレーズ ～

６月23日～ 29日は「男女共同参画週間」

　女性がさまざまなライフイベント（妊娠･出産･育
児等）に合わせて安心して働き続けられるような
支援を行っています。また、営業オフィスの90パー
セント以上を女性で構成することで“企業価値を
向上させていく原動力になる”という考えの下、女
性の活躍推進に力を入れて取り組んでいます。

【主な取り組み】
▽両立支援制度の充実 ▽女性の次世代リー
ダーの育成 など

check!

柔軟な働き方を実現！「コアタイム制」

　コアタイムとは、「社員が拘束される時間帯」
を指します。コアタイム制では、１日のうちで
社員が就業しなければならない時間を企業が
設定し、始業･終業時刻は個人が自由に設定す
ることができます。社員全員がそろう時間を
決めるとコミュニケーションが活性化し、企業
も社員の働く時間を管理しやすくなります。
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アクモス株式会社茨城本部、水戸ヤクルト販売株式会
社東海センター、株式会社鈴木ハーブ研究所、株式
会社ユーエム、原子力エンジニアリング株式会社、茨
城県信用組合東海支店、株式会社照沼商事、筑波銀
行東海支店、株式会社ナイス、水戸信用金庫東海支店、
常陽銀行東海支店、日本原子力発電株式会社東海事
業本部、ほしいも株式会社、いばらき印刷株式会社、
有限会社髙野好見畳店、有限会社ケン･インターナショ
ナル、株式会社ＳＥＬＥＣＴ-ＯＮＥ、株式会社東海住
宅、株式会社テルズ、イオン株式会社東海店、株式
会社関東技研、東興機械工業株式会社、橋本機工金
物株式会社、株式会社東海クリーン（順不同）

 【過去に認定された事業所一覧】
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　性別に関係なく誰もが働きやすい職場環境を目
指しており、ワーク･ライフ･バランスの確保に向
けた制度が充実しています。また、さまざまな立
場の職員の意見を聞きながら、男女共同参画に係
る施策について常に改善を進めています。

【主な取り組み】
▽「仕事と育児の両立のための“げんき！”イクカ
ツメニュー」の策定と周知活動 ▽定時退勤日の設
定 ▽年次休暇取得促進 ▽メンター制度（下記参
照）の整備 ▽男女共同参画推進員会の設置 など

　育児や介護に関する制度を充実させるだけでは
なく、取得促進にも力を入れています。また、女
性職員同士が所属を越えて触れ合える機会を作る
など、年齢･性別･職種を越えた職場環境の向上に
も取り組んでいます。

【主な取り組み】
▽「仕事と育児の両立のための“げんき！”イクカ
ツメニュー」の策定と取得促進 ▽各種制度を説明
する機会の提供や相談窓口の設置 ▽職場環境の
充実や働き方に対する意見交換会の開催 など

　意欲のある社員に対して、業務上で必要な資格を
取得する際の費用を負担するなど、性別に関係なく
活躍するチャンスを提供しています。

【主な取り組み】
▽業務上に必要な資格の取得
に対する費用の負担▽「ノー
残業デー」の設定 など

　職員一人ひとりに合った「ワーク･ライフ･バランス
の向上」と「仕事と育児の両立」を目指した支援に力
を入れています。

【主な取り組み】
▽「仕事と育児の両立のための“げんき！”イクカツメ
ニュー」 の策定 ▽男性の育児休業取得の推進 ▽積
極的な女性職員の採用 など

国立研究開発法人
日本原子力研究開
発機構 本部

■原子力の研究開発

国立研究開発法人 日本
原子力研究開発機構 核
燃料サイクル工学研究所

■原子力の研究開発

株式会社ＳＡＣ 
東京 東海事業所

■発電所設備の保守･点検

国立研究開発法人 日
本原子力研究開発機
構 原子力科学研究所

■原子力の研究開発

check!

若手職員のキャリアアップを促進！「メンター制度」

　豊富な知識と職業経験を有する社内の先輩職員（メンター）が、後輩職員に対して個別支援を行いま
す。先輩職員は、課題解決を援助して個人の成長を支えるとともに、職場内での悩みや問題の解決を
サポートする役割を務めます。

※写真は新型コロナウイルス感染拡大前に撮影されたものを含みます。
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