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東海村水道事業ビジョン
改訂の趣旨 

第1章 東海村水道事業ビジョン改訂の趣旨 

1.1 背景と目的 
東海村では、平成 21年 3月に「東海村水道事業 中期経営計画」を策定していますが、水道事業

を取り巻く環境の変化や、厚生労働省、総務省等からの新たな視点による計画要請、用水供給を

受ける茨城県企業局の政策方針等を踏まえ、本村の様々な課題に対応するため、現計画を見直す

こととしました。 

 

1.2 計画の位置付け 
東海村水道事業中期経営計画は、「水道事業ビジョン」及び「経営戦略」として位置付けられ、

「アセットマネジメント※1」を内包したものです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

図 1.1 東海村水道事業ビジョン（改訂版）の位置づけ 

 

1.3 計画期間 
令和 3年度から令和 12 年度の 10 年間とします。 

 

 

 

 

 

 

 

※1 アセットマネジメント…中長期的な視点に立ち、水道施設の更新や修繕等を計画的に実行するために実践する、
効率的かつ効果的な水道施設の管理・運営活動のことです。 
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