
●部門別職員数の状況（単位：人／令和６年４月１日現在）

区　分
一般行政部門 特 別 行 政

部　門 公営企業等部門
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令和６年度 ４ 94 21 121 32 13 10 28 323 70 70 １ ７ ９ 19 36 429
令和５年度 ４ 95 21 110 33 13 10 27 313 74 74 １ ７ 10 18 36 423

増　減 ±０ －１ ±０ ＋11 －１ ±０ ±０ ＋１ ＋10 －４ －４ ±0 ±0 －１ ＋１ ±０ ＋６
※「その他」は、国民健康保険事業、土地区画整理事業、介護保険事業に係る職員数です。

●職員の平均給料月額等の状況（令和６年４月１日現在）　　　　　　　　　　 ※Bには、期末･勤勉手当は含まれません。
区　分 一般行政職員 教育職員 技能労務職員

平均給与月額
平均給料月額（Ａ） 324,900円 297,300円 286,800円
平均職員手当月額（Ｂ） 98,604円 37,533円 21,955円
合計（Ａ＋Ｂ） 423,504円 334,833円 308,755円

平均期末･勤勉手当年額 1,582,000円 1,480,100円 1,261,600円
平均年齢 41.４歳 37.１歳 57.８歳

●人件費の状況（令和５年度 普通会計決算）
区　分 歳出額（Ａ） 人件費（Ｂ） 人件費率（Ｂ／Ａ）

令和５年度 21,215,505千円 3,949,742千円 18.６％
令和４年度 20,219,176千円 3,771,100千円 18.７％

給与の状況

●採用者数･退職者数の状況（単位：人／令和５年４月１日～令和６年３月31日）

区　分 採用者数 退職者数
試験採用 選考採用 計 定年退職 勧奨退職 普通退職 再任用満了 その他 計

一般行政職員 14 ０ 14 ０ ３ ８ ２ ０ 13
教育職員 ６ ０ ６ ０ ０ １ ０ ０ １
企業職員 １ ０ １ ０ ０ ０ ０ ０ ０
合 計 21 ０ 21 ０ ３ ９ ２ ０ 14

※技能労務職員は、職種によりそれぞれ「一般行政職員」、「教育職員」に含まれます。

●職員の初任給の状況（令和６年４月１日現在）
区　分 一般行政職員 教育職員 技能労務職員
大学卒 196,200円 196,200円

高校卒 166,600円 179,100円
（短大卒） 164,000円

●職員手当の状況（令和６年４月１日現在）

区　分
支給割合

期末手当 勤勉手当

期末手当
勤勉手当

６月期 １.225月分 １.025月分
12月期 １.225月分 １.025月分
合 計 ２.５月分 ２.05月分

区　分
支給割合

自己都合 勧奨･定年

退職手当

勤続20年 19.6695月分 24.586875月分
勤続25年 28.0395月分 33.27075月分
勤続30年 34.7355月分 40.80375月分
最高限度 47.709月分 47.709月分

●特別職の報酬等の状況（令和６年４月１日現在）
区　分 給料･報酬月額 期末手当
村　長

給料
850,000円 ６月期  １.７月分副村長 658,000円

教育長 616,000円 12月期  １.７月分議　長
報酬

450,000円
副議長 408,000円 合 計    ３.４月分議　員 387,000円

※教育職員の高校卒の額には、短大卒の額を記載しています。

●等級･職制上の段階別職員数の状況（行政職給料表に該当する職員数／単位：人／令和６年４月１日現在）
職制上の段階 主事級 主任級 係長級 課長補佐級 課長級 部長級

等 級 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級
職員数 40 71 95 78 64 31 ８

職員数の状況

職員の給与と
職員数を公表します

　村では、人事行政の公平性と透明性を高めるため、毎年、人事行政の
運営状況を公表しています。詳細は、村公式ホームページをご覧ください。

問い合わせ▼総務人事課人事政策
担当（☎282-1711 内線1321）

▲村公式HP
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